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Eiropas virziba uz ilgtspéjigu un drosu
dzelzcelu sistému bez robezam.

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus administratoru
(projektu specialistu) amata vietam PlanoSanas un atlauju
izsniegSanas (PAD) vieniba

Pagaidu darbinieks 2(f) (AD6) — ar turpmaku mérki izveidot
rezerves sarakstu — ERA/AD/2025/001-OPE

I - AMATA APRAKSTS
Agentlira meklé projektu vaditajus, kas tiks norikoti darba attiecigajas komandas.

Darbinieki stradas PlanoSanas un apstiprinajumu izsniegsanas (PAD) vieniba Riteklua atlauju izsniegSanas
grupa nodalas vaditaja un attieciga grupas vaditaja parraudziba.

Galvenie uzdevumi un pienakumi:

»  veikt vertetaja funkcijas attieciba uz ritekla tipa atlaujam termiskajam/elektriskajam vilces
vientbam, specialajiem ritekliem un vilcienu sastaviem, Tpasu uzmanibu pievérsot sadu
aspektu novértésanai:

O ritosa sastava apakssistéma,
UN/VAI

o vilcienu vadibas un signalizacijas (CCS) apakssistéma, kura integréta ERTMS borta
iekarta;

»  veikt projekta vaditaja funkcijas attieciba uz ritekla tipa atlaujam, lai nodroSinatu, ka projekti
tiek Tstenoti savlaicigi, kvalitativi un atbilstosi budZetam;

> nodroSinat, ka ritek|la tipa atlauju projekti tiek Tstenoti laikus, kvalitativi un saskana ar
budzetu;

» b0t par kontaktpunktu attieciba uz ritekla tipa atlauju pieteikumiem;

»  koordinét darba plismu ar valstu drosibas iestadém (VDI) attieciba uz ritek]a tipa atlaujam;

»  sniegt iekSeju parskatu par pieredzi un macibu, kas glta saistiba ar ritekla tipa atlaujam
projektos;

»  nodroSinat precizu un konsekventu informaciju rékinu sagatavosanai par ritekla tipa atlauju
projektiem;

» apzinat iespéjamas izmainas (lai novérstu trikumus vai uzlabotu procesu), kas jaievies
tiesiskaja reguléjuma, papildu noradijumos vai vienas pieturas agentiira (0OSS).

Stkaku informaciju par Ritek|u atlauju izsniegSanas grupas darbibu skatit $aja saité.
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Il - ATBILSTIBAS KRITERIJI

Atlases procediira var piedalities kandidati, kuri pieteikumu iesniegSanas beigu datuma atbilst visiem
turpmak minétajiem atbilstibas kritérijiem.

1. Visparigas prasibas:

»  jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts® vai Eiropas Ekonomikas zonas valsts (Islandes, Lihtensteinas
un Norvégijas) valstspiederigajam;

>  jabuat tiesigam izmantot visas pilsonim pienakosas tiesibas;

»  jabat izpilditam piemérojamos tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktajam prasibam?;

»  japiemit paredzéto pienakumu veik$anai vajadzigajam rakstura ipasibam3;

»  jabut fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus?;

> jabat |oti labam vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas® zina$anam un pietieko$am otras
Eiropas Savienibas oficialas valodas® zinasanam tada limeni, kads nepiecieSams ar amatu saistito
pienakumu pildisanai;

> Nav sasniegts vecums, kad ES darbinieki tiek automatiski pensionéti, proti, ta ménesa péedgeja
diena, kura kandidats sasniedz 66 gadu vecumu’.

2. Minimala kvalifikécija:

» izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studijam, ko apliecina diploms, ja attiecigo
studiju parastais ilgums ir 4 gadi vai vairak, un vismaz 5 gadus ilga profesionala pieredze;
VAI

» izgltibas limenis, kas atbilst pabeigtam augstskolas studijam, ko apliecina diploms, ja attiecigo
studiju parastais ilgums ir 3 gadi, un vismaz 6 gadus ilga profesionala pieredze.

Tiks pienemti tikai tadi kvalifikaciju apliecinoSi dokumenti, ko izdevusas ES dalibvalstu iestades vai EEZ
(Eiropas Ekonomikas zonas) valstu iestades, ka ari kvalifikaciju apliecinosi dokumenti, ko par
lidzvertigiem atzinusas attiecigas ES vai EEZ dalibvalstu iestades.

1 Eiropas Savienibas dalibvalstis ir: Austrija, Beldija, Bulgarija, Cehijas Republika, Danija, Francija, Griekija, Horvatija, Igaunija, Italija, Irija, Kipra,
Latvija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija un Zviedrija.

2 Ja piemérojamas,

3 Pirms pienemsanas darba izraudzitajam kandidatam bds jaiesniedz izzina par kriminalas sodamibas neesamibu.

4 Pirms pienemsanas darba veiksmiga kandidata veselibas stavokli parbauda medicinas centra, ko noradijusi Agentira, lai apstiprinatu, ka ir ievérotas
ES pdréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (PDNK) 13. panta prasibas.

5 Jasu dzimtda valoda vai cita ES oficiala valoda, kura jums ir Joti labas zinasanas, kas atbilst C1 limenim Eiropas vienotaja valodu prasmes limena
noteiksanas sistéma (CEFR) http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr

6 Otras ES oficialas valodas zinasanas, kas atbilst vismaz B2 limenim, ka tas noteikts Eiropas vienotaja valodu prasmes limena noteiksanas sistema
(CEFR).

7 Sk. 52. panta a) punktu Civildienesta noteikumos, ko pagaidu darbiniekiem pieméro péc analogijas, PDNK 47. pants
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Il - ATLASES KRITERIJI
lepriekSminétajiem atbilstibas kritérijiem atbilstoSos kandidatus novértés, un viniem pieskirs punktus

saskana ar atlases kritérijiem. Kandidatus, kuri neatbilst vienam vai vairakiem atlases kritérijiem, uzreiz
neizslégs no atlases.

Atlases kritériji, ko izmanto, lai novertéetu kandidatu pieteikumus:

»  vismaz 5 gadus ilga profesionala pieredze dzelzcela nozaré (péc augstskolas diploma iegtisanas);

»  labas anglu valodas zinasanas (gan mutvardos, gan rakstos ka neatkarigam lietotajam B2 limen1
visas tris jomas — runasana, rakstiSana un sapratne);

> augstskolas studijas inZenierzinatnu VAI eksakto zinatnu joma®.

Atlases papildu kritériji, ko izmanto, lai novértétu kandidatu pieteikumus:
> vismaz 2 gadus ilga attieciga® profesionala pieredze jomas, kas uzskaititas amata apraksta;

»  Pieredze vismaz 3 projektos, kas saistiti ar termiskas vai elektriskas vilces vienibam, TpasSiem
ritekliem vai vilcieniem, kuros kandidati ir bijusi dala no komandas, kas nodarbojas ar dzelzcela
komponentu, apakSsistemu vai riteklu specifikaciju, projektéSanu, razoSanu vai konstruésanu,
sertificéSanu, uzstadisanu, apstiprinasanu, parbaudi, izmantoSanu vai apkopi;

Informacija par 3 projektiem, kas jaieklauj kandidatu pieteikumos:
Kandidatu pieteikumos jaieklauj viens tekstlodzins par katru projektu (vismaz 3) ar attieciga
transportlidzekla tipa tehnisko aprakstu.

Ja ERTMS borta risinajums ietilpa projekta darbibas joma, paskaidrojiet to sikak.

Kandidati tiek aicinati paskaidrot savu lomu projekta, uzsverot tos uzdevumus, kas saistiti ar
riteklu atJauju izsniegSanas procesu.

Kandidati neieklauj informaciju, kas ir komerciali nozimiga un vértiga vai ko Tpasnieks uzskata
par sensitivu, vai ko drikst izmantot tikai pilnvaroti lietotaji.

> Par priek$rocibu tiek uzskatitas labas vacul® valodas zinadanas (gan mutvardos, gan rakstos k3
neatkarigam lietotajam B2 [imen visas tris jomas — runasana, rakstiSana un sapratne).
Ja vacu valoda ir dzimta valoda, tiks uzskatits, ka zinasanas atbilst C2 l[imenim visas tris jomas.

ERA pieteikuma veidlapa izglitiba / akadémiska kvalifikacija un profesionala pieredze jaapraksta péc
iespéjas precizak.

Tiks nemti véra tikai tie kandidati, kuri bls sanémusi vismaz 60 % no kopéja punktu skaita, kas pieskirti par
atlases kritérijiem, un uzaicinati uz interviju un rakstisko parbaudijumu.

8 Eksaktas zindtnes ir zinatnes, “kuras prasa rezultatu absolitu precizitati”. Eksakto zinatnu pieméri ir matematika, kimija un fizika.

9 Attiecigd pieredze bitu jaapraksta jisu pieteikuma ERA.

10 Nemot véra ar riteklu atlauju izsniegsanu saistita darba slodzi, Agentarai ir vajadzigi papildu darbinieki, kuri labi parvalda noraditas valodas vismaz
B2 limenf visas tris jomds — rundsana, rakstisana un sapratne.
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IV - INTERVIJA UN RAKSTISKA PARBAUDE

Kandidatus, kuri izvéléti parbauzu kartai, ko veido strukturéta intervija un rakstiska parbaude, izvértés un
Siem kandidatiem pieskirs punktus, pamatojoties uz turpmak noteiktajiem kritérijiem.

Intervijai:

Visparigas prasmes (novérté vienigi intervijas laika):
>  motivacija;

> maka stradat komanda;

»  orientacija uz kvalitati un rezultatu;

»  komunikacijas prasmes;

»  orientéSanas uz pakalpojumiem.

Tehniskas prasmes:

»  Spéja sazinaties anglu valoda (prasmiga lietotaja B2 limeni);

» zindSanas un izpratne par dzelzcela sistémas darbibu, tostarp izpratne par saikni starp
tehniskajiem aspektiem, lomam un organizacijam;

»  zina$anas par riteklu atlauju izsnieg$anas procesu saskana ar Komisijas Istenoanas regulu (ES)
2018/545;

y  zinasanas par rito$a sastava savstarpéjas izmantojamibas tehniskajam specifikacijam (SITS), t. i.,
Komisijas Regulu (ES) 2014/1302
UN/VAI

»  zinasanas par vadibas un signalizacijas apakssistémas savstarpéjas izmantojamibas tehniskajam
specifikacijam (SITS), t. i., Komisijas Regulu (ES) 2023/1695
UN/VAI

> zinaSanas par kop€jo droSibas metodi riska novértéSanai un izvértéSanai, t.i., Komisijas
Isteno$anas regulu (ES) Nr. 402/2013.

Rakstiska parbaude — batiski kritériji:

»  rakstiSanas prasmes;

»  teicamas analttiskas spéjas un problému risinasanas prasmes;

»  Spéja sazinaties rakstiski anglu valoda (prasmiga lietotaja B2 limeni);
personam, kuram anglu valoda ir dzimta valoda, intervijas laika tiks parbaudita spéja sazinaties otraja ES
valoda. Ta ka ta ir dala no minétajam visparigajam prasibam, ja kandidats nespé] pieradit, ka pietiekama

[iTmenT parvalda savu otro ES valodu, to izslédz no atlases.

Intervija kvalitativi parbauda vacu valodas prasmes personai, kurai ta nav dzimta valoda.

Punktus par intervijam un rakstisko parbaudi pieskir sada kartiba:

» kopéjais punktu skaits par 80 punkti minimalais pietiekamais punktu skaits: 48 punkti
interviju: (60 %)

» kopéjais punktu skaits par 20 punkti minimalais pietiekamais punktu skaits: 12 punkti
rakstisko parbaudi: (60 %)

Ja intervija minimalais vajadzigo punktu skaits netiek iegits, kandidatu rakstiskas parbaudes nevérté.
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Uzaicinajums iesniegt pieteikumus
Aréjais pagaidu darbinieks 2(f)
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V - KOPSAVILKUMS

Adentiira.

Noklikskiniet Seit, lai iepazitos ar Agentliru un tas darbibas aprakstu dazadas ES valodas

Publikacijas datums: 15/04/2025

Pieteikumu iesniegsanas termins: 14/05/2025
(plkst. 23.59 CET, Valansjénas vietéjais laiks)

Liguma veids: Pagaidu darbinieks 2(f)
Funkciju grupa un pakape AD6

Darba vieta: Valensjéna, Francija

Liguma termins: Cetri gadi ar iespéju atjaunot uz
noteiktu laiku, kas neparsniedz divus gadus. Ja
[igumu atjauno otru reizi, tas klUst par ligumu uz
nenoteiktu laiku.

Meénesa pamatalga: 6681,51 EUR 1. pakapé ar
korekcijas koeficientu 14,2 % un attieciga
gadijuma 1pasi pabalsti.

jobs@era.europa.eu Vélakais lidz 14/05/2025
(23.59 CET, Valensjénas vietéjais laiks)

Pieteikumi jasata tikai pa e-pastu uz Sadu pastkasti:

Rezerves kandidatu saraksts Pirmie 18 (indikativais
skaits) tiks ieklauti rezerves saraksta, kas ir spéeka
lidz: 14/05/2027 (deriguma terminu var pagarinat)

Pieteiksanas procedira: noklikSkiniet Seit

Atlases proceddra: noklikSkiniet Seit

Parsadzibas un sidzibu procediras: noklikskiniet
Seit

Datu aizsardziba: noklikskiniet uz Datu aizsardziba
| Eiropas Savienibas Dzelzcelu agentira
(europa.eu)

un ritiniet uz leju I1dz sadalai “Agentiras personala
(pagaidu darbinieks, ligumdarbinieks, norikotais
valsts eksperts un stazieris) atlase un pienemsana
darba”
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