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o A személyzeti szabalyzat 2. cikkének f) pontja szerinti kiilsé ideiglenes alkalmazott
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Eurdpa elmozditasa a hatarok nélkdli,
fenntarthato és biztonsagos vasuti rendsze
irdnyaba.

Palyazati felhivas tanacsosi (projektfeleldsi) allashelyek

betoltésére a Tervezési és Jovahagyasi Egységnél (PAD)

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes
alkalmazott (AD6) - tartaléklista dsszedllitdsa céljabdl -
ERA/AD/2025/001-OPE

| - FELADATKOR
Az Ugynokség projektfelel8soket keres, akik az érintett csapatok munkdjaban fognak részt venni.

Az allast betolt6 személyek a jarmlengedélyezési csoportban, az egységvezeté és a kapcsolddo
csoportvezet6 iranyitasa alatt, a Tervezési és Jévahagyasi Egységnél (PAD) fognak dolgozni.

F6 feladatok és felel6sségi korok:

» A hd-/elektromos vontatdegységekre, kuldnleges jarmivekre és vonatszerelvényekre
vonatkozd jarmltipus-engedélyek esetében az értékel6 szerepkor elldtdsa, kulonos
tekintettel a kovetkezbk értékelésére:

o gorduléallomany-alrendszer
ES/VAGY

o az ellendrz6-iranyitd és jelzé alrendszer (CCS), amely integralja az ERTMS fedélzeti
berendezéseit

» A jarmltipus-engedélyekkel kapcsolatos projektvezet6i szerep elldtdsa annak biztositasa
érdekében, hogy a projekteket id6ben, j6 minGségben és a koltségvetéssel 6sszhangban
hajtsak végre;

» a jarmdl(tipus)-engedélyezési projektek id6ben, j& mindségben és a koltségvetéssel
0sszhangban tortén6 megvaldsuldsanak biztositdsa;

»  kapcsolattartd szerepkor a jarmli(tipus)-engedélyek kérelmez&i szamara;

» A munkafolyamat koordindldsa a nemzeti biztonsagi hatdsagokkal (NSA) a jarmditipus-
engedélyek tekintetében;

» a projektekben a jarml(tipus)-engedélyezések soran szerzett tapasztalatok és tanulsagok
intézményen belili megtériilésének biztositasa;

» pontos és kovetkezetes informaciok biztositasa a jarmdi(tipus)-engedélyezési projektek
szamlazasahoz;

» a szabdlyozdsi keretben, a tdmogatd uUtmutatdsokban vagy az egyablakos Ugyintézési
pontban (0OSS) elvégzendd lehetséges valtoztatasok azonositasa (a hibak javitdsa vagy a
folyamat javitasa érdekében);

A jarm(iengedélyezési csoport tevékenységeinek tovabbi részleteiért kérjlk, latogasson el erre a linkre.
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Il - PALYAZATI FELTETELEK

A kivalasztasi eljdras olyan palydzék szamara nyitott, akik az Osszes aldbbi alkalmassdgi feltételnek
megfelelnek a palydzatbenyujtasi hataridé lejartanak napjan:

1. Altaldnos kévetelmények:

»  az Eurdpai Unid valamely tagdllamanak vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségnek (Izland, Liechtenstein
és Norvégia) az dllampolgéra’;

>  teljeskorlien gyakorolhatja allampolgari jogait;

> asorkatonai szolgélatra vonatkozo jogszabalyokban el8irt kotelezettségeknek eleget tett?;

> megfelel az adott feladatkérhéz sziikséges erkdlcsi kdvetelményeknek?;

»  fizikailag alkalmas a munkakérhéz kapcsolddo feladatok elldtasara®;

> az Eurdpai Unid valamely hivatalos nyelvét® kivaléan, az Eurdpai Unid egy masik hivatalos nyelvét®
pedig a munkakorrel jard feladatok ellatasahoz sziikséges mértékben ismeri;

> nem éri el az Eurdpai Unid munkatarsaira vonatkozé automatikus nyugdijazasi korhatart, azaz
jelenleg annak a hdnapnak az utolsé napjat, amikor eléri a 66. életévét’.

2. Minimadlisan elvart képesitések:

»  oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettség, amennyiben az
egyetemi képzés szokdsos id6tartama legaldabb 4 év, ezt kovetéen pedig legalabb 5 év relevans
szakmai tapasztalat;

VAGY

»  oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelelé végzettség, amennyiben az
egyetemi képzés szokdsos idGtartama legalabb 3 év, ezt kbvet6en pedig legaldbb 6 év relevans
szakmai tapasztalat.

Kizardlag unids tagallamok vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) hatésagai altal
kidllitott képesitéseket, valamint az unids és EGT-tagallamok altal ezekkel egyenértékiinek elismert
képesitéseket fogadunk el.

Il - KIVALASZTASI KRITERIUMOK

A fent meghatarozott részvételi feltételeknek megfelel§ pdlyazdkat a kivalasztasi kritériumok szerint
értékeljuk és pontozzuk. Azokat a palyazdkat, akik nem felelnek meg egy vagy tobb kivalasztasi
kritériumnak, nem zérjuk ki azonnal a kivalasztasi eljarasbol.

1 Az Eurdpai Unié tagdllamai: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Kéztdrsasdg, Ddnia, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gorégorszdg,
Hollandia, Horvdtorszdg, irorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia, Luxemburg, Magyarorszdg, Mdlta, Németorszdg, Olaszorszdg, Portugdlia,
Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszdg, Szlovdkia, Szlovénia.

2 (Ha van ilyen)

3 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzdnak erkélcsi bizonyitvdnyt kell benydjtania, amellyel igazolja, hogy nem szerepel a biiniigyi nyilvdntartdsban.

4 Kinevezése el6tt a sikeres pdlydzénak az Ugynokség dltal megjelélt eqészségiigyi kézpontban orvosi vizsgdlaton kell részt vennie annak megerésitése
céljabdl, hogy az Eurdpai Unic egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 13. cikkében foglalt kévetelmények teljestilnek.

5 Az On anyanyelve vagy az EU egy mdsik hivatalos nyelve, amelyet On kivdlé szinten, a kéz6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti C1 szintnek
megfelel6en ismer http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-lanquage-levels-cefr.

6 Az Eurdpai Unié egy mdsik hivatalos nyelvének ismerete legaldbb a k6z6s eurdpai nyelvi referenciakeret (CEFR) szerinti B2 szintnek megfeleléen.

7 Ldsd az Eurdpai Unid tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata 52. cikkének a) bekezdését, amely analdgia utjdn alkalmazando az ideiglenes
alkalmazottakra, valamint az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazadsi feltételek 47. cikkét.
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A palyazok értékelésére hasznalt kivalasztasi kritériumok:

» legaldbb 5 éves, vasuti terlleten szerzett szakmai tapasztalat (az egyetemi diploma
kézhezvételét kovetSen);

»  az angol nyelv j6 ismerete (szdban és irdsban egyarant B2-es szintl 6nallé nyelvhasznaldként a
kovetkez6 3 terilileten: beszéd, iras és értés);

»  egyetemi tanulmanyok mérnoki VAGY természettudomanyi teriileten?;

A palyazok értékelésére hasznalt tovabbi kivalasztasi kritériumok:

> A munkakoéri leirdsban felsorolt teriileteken szerzett, legaldbb 2 éves relevans® szakmai
tapasztalat;

> Legaldbb3 olyan projektben szerzett tapasztalat, amelyek hé- vagy villamos
vontatoegységekkel, kiilonleges jarmivekkel vagy vonatokkal kapcsolatosak, és amelyekben
azok a vasuti alkatrészek, alrendszerek vagy jarmlivek mdszaki leirasaval, tervezésével,
gydrtasaval vagy épitésével, tanusitdsdval, Uzembe helyezésével, engedélyezésével,
ellen6rzésével, hasznalataval vagy karbantartdsaval foglalkozoé csoport részeként vettek részt;

A pdlyazatokban feltiintetendé 3 projektre vonatkozé informdacidk:
A pdlyazatoknak minden egyes projekt esetében egy szovegdobozt kell tartalmazniuk
(minimum 3), az érintett jarm(tipus m(iszaki leirdsaval egyitt.

Ha a fedélzeti ERTMS megoldas a projekt hatdkorébe tartozott, kérjik, részletezze ezt.

Kérjik a palyazékat, hogy ismertessék a projektben bet6ltott szerepiliket, kiemelve a
jarmiengedélyezési folyamathoz kapcsolédé feladatokat.

A palyazok nem tintethetnek fel olyan kereskedelmi érdekeltségli és értékl informacidkat,
amelyeket érzékenynek tekintenek vagy amelyek a tulajdonos dltal csak az engedélyezett
felhasznaldkra korlatoznak.

> anémet!® nyelv j6 ismerete (széban és irdsban egyarant B2-es szint(i 6nallé nyelvhasznaldként
a kovetkez6 3 terlileten: beszéd, irds és értés).
A német anyanyelvet a harom terileten C2 szintnek tekintik.

A fels6foki végzettségeket/tudomanyos fokozatokat és a szakmai tapasztalatokat a lehetd
legpontosabban ismertesse az ERA palyazati (irlapjan.

Csak azokat a palydzékat vessziik figyelembe, valamint hivjuk be 6ket az interjura és az irasbeli tesztre, akik
a kivalasztasi kritériumok alapjan adhaté 6sszpontszam legaldbb 60%-at elérték.

8 A természettudomdnyi teriiletek alatt azokat a tudomdnyokat értjiik, ,amelyek eredményeikben csak abszolut pontossdgot ismernek el”.
Természettudomdny példdul a matematika, a kémia és a fizika.

9 A relevdns tapasztalatot ismertetni kell a pdlydzatban.

10 A jdrmii-engedélyezéssel kapcsolatos tevékenységekkel jaré munkateher alapjdn az Ugynékségnek tovdbbi munkatdrsakra van sziiksége, akik jol
beszélik a megadott nyelveket; minimdlisan B2-es szint sziikséges a kévetkezs 3 teriileten: beszéd, irds és sz6vegértés.
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IV - INTERJU ES IRASBELI TESZT

A strukturdlt interjubdl és egy irasbeli tesztbdl allo tesztelési szakaszra kivalasztott pdalyazokat az aldbbi
kritériumok szerint értékeljik és pontozzuk:

Az interju esetében:

Human készségek (csak az interju soran keriil felmérésre):
>  motivacid;

> ko6z0s munkavégzés masokkal

> minGség- és eredményorientaltsag;

»  kommunikacids készségek:

»  szolgalatkészség.

Tudasalapu készségek:

»  kommunikaciés képesség angol nyelven (B2 6nallé nyelvhasznaldi szint).

» a vasuti rendszer mikodésének ismerete és megértése, beleértve a muszaki szempontok, a
szerepek és a szervezetek kozotti kapcsolat ismeretét is;

» az (EU) 2018/545 bizottsagi végrehajtasi rendelet szerinti jarm(iengedélyezési eljaras ismerete;

> a jarmlivekre vonatkozd &tjarhatdésagi miiszaki el6irdsok (AME), azaz az (EU) 2014/1302
bizottsagi rendelet ismerete.
ES/VAGY

»  az ellen8rzé-iranyitd és jelzd alrendszerre vonatkozé &atjarhatésagi miiszaki elSirasok (AME),
azaz a 2023/1695/EU bizottsagi rendelet ismerete.
ES/VAGY

»  a kockazatelemzés és -értékelés kbzos biztonsagi mddszerére, azaz a 402/2013/EU bizottsagi
végrehajtasi rendeletre vonatkozo ismeretek.

Az irasbeli tesztre vonatkozo kritériumok:

»  szOvegirasi készségek;
»  kitlnd elemz6készség és problémamegoldo készségek;
»  kommunikaciés képesség angol nyelven (B2 6nallé nyelvhasznaldi szint).

Az angol anyanyelv(i palydazék masodik uniés nyelven valé kommunikacios képességét az interju soran
fogjuk felmérni. Mivel ez a fentiekben meghatdrozott altaldnos kovetelmények részét képezi, a masodik

unidés nyelv kielégité szintjének bizonyitasa soran feltart esetleges hidnyossagok a kivalasztasbél vald
kizardshoz vezethetnek.

A nem anyanyelvi beszél6k német nyelvtudasat az interju soran fogjuk felmérni.

Az interjura és az irdsbeli tesztre adhaté pontszamok az alabbiak szerint kertilnek megallapitasra:

> Az interjura adhaté teljes 80 pont A megfeleléshez minimalisan elérendd pontszam:
pontszam: 48 pont (60%)

» Az irasbeli tesztre adhato teljes 20 pont A megfeleléshez minimalisan elérendd pontszam:
pontszam: 12 pont (60%)

Azoknak a palyazéknak az irasbeli tesztjét nem értékeljiik, akik az interji soran nem kaptak meg a
megfeleléshez minimalisan elérend6 pontszamot.
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AZ EUROPAI UNIO VASUTI UGYNOKSEGE

Palyazati felhivas

A személyzeti szabdlyzat 2. cikkének f) pontja szerinti kiilsé ideiglenes alkalmazott

ERA/AD/2025/001-OPE

V - OSSZEFOGLALAS

Az Ugynékség:

ismertetGt

Ide kattintva az Unié kiilénbdz8 nyelvein elolvashatja az Ugynokségrél és szervezeti egységeirél sz6lo

A kézzététel idépontja: 15/04/2025

A pdlydzatok benyujtdsdnak hatdrideje:
14/05/2025(23:59 kézép-eurdpai, valenciennes-i
helyi id6 szerint)

Szerzédés tipusa: A személyzeti szabdlyzat
2. cikkének f) pontja szerinti ideiglenes alkalmazott
Besorolasi csoport és fokozat: AD6

A munkavégzés helye: Valenciennes, Franciaorszag

A szerzédés idétartama: 4 év, amely legfeljebb

2 éves hatdrozott id6tartamra meghosszabbithato.
Masodik alkalommal térténé meghosszabbitas
esetén a szerz6dés hatarozatlan idejlivé valik.

Havi alapilletmény: 6 681,51 EUR az 1. fizetési
fokozatban, 14,2%-os sulyozo tényezd
alkalmazasaval, adott esetben tovabbi juttatdsok.

A pdlydzatokat e-mailben az aldbbi cimre kell
kiildeni: jobs@era.europa.eu 14/05/2025 (23:59
kozép-eurdpai, valenciennes-i helyi idd szerint)

Tartaléklista: Az els6 18 palyazo (indikativ szam)
felkerdl a tartaléklistara, amely a kovetkez6
id6pontig marad érvényben: 14/05/2027
meghosszabbithatd

Jelentkezési eljdrds: kattintson ide

Kivdlasztdsi eljdrds: kattintson ide

Fellebbezési és panasztételi eljdrdsok: kattintson ide

Adatvédelem: kattintson ide: Adatvédelem | Az
Eurdpai Unié Vasuti Ugyndksége (europa.eu)
és gorgessen le ,Az Ugynokség személyzetének
kivalasztdsa és alkalmazasa (ideiglenes
alkalmazottak, szerz6déses alkalmazottak,
kirendelt nemzeti szakért6k és gyakornokok)”
részhez
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