Poziv na podnosenje prijava
Clan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f) — Vanjski poziv

EUROPEAN ERA/AD/2025/001-OPE

UNION
AGENCY
FOR RAILWAYS

\\\

Moving Europe towards a sustainable and
safe railway system without frontiers.

Poziv na podnosSenje prijava za radna mjesta
administratora (sluzbenika za projekte) u jedinici za
planiranje i izdavanje odobrenja (PAD)

Clan privremenog osoblja u skladu s ¢lankom 2. to¢kom (f) (AD6) —
za potrebe sastavljanja popisa uspjesnih kandidata —
ERA/AD/2025/001-OPE

I - OPIS RADNOG MIJESTA
Agencija trazi sluzbenike za projekte koji ¢e biti rasporedeni u relevantne timove.

Zaposlenici ¢e raditi u jedinici za planiranje i izdavanje odobrenja (PAD) u timu za odobrenja vozila pod
nadleznoscu voditelja odjela i odgovarajuceg voditelja tima.

Glavni zadaci i odgovornosti:

»  provedba uloge procjenjivaca za odobrenja za tip vozila za toplinske/elektri¢éne vucne
jedinice, posebna vozila i kompozicije vlaka s posebnim naglaskom na ocjenjivanje sljedeéeg:

o podsustava Zeljeznickih vozila
I/ILI

o prometno-upravljackog i signalno-sigurnosnog podsustava (CCS) koji integrira
opremu za sustav ERTMS ugradenu u vozilo

»  provedba uloge voditelja projekta za odobrenja za tip vozila kako bi se osiguralo da se projekti
provode na vrijeme, kvalitetno i u skladu s proracunom

»  jamcenje da se projekti odobrenja za tip vozila ostvaruju na vrijeme, kvalitetno i u skladu s
proracunom

»  djelovanje u svojstvu kontaktne tocke za podnositelje zahtjeva za odobrenja za tip vozila

»  koordinacija podrucja rada s nacionalnim tijelima nadleznima za sigurnost (NSA) u pogledu
odobrenja za tip vozila

»  pruZanje internih povratnih informacija o steCenom iskustvu i znanjima u vezi s izdavanjem
odobrenja za tip vozila u okviru projekata

»  jamcenje tocnih i dosljednih informacija za naplaéivanje u vezi s projektima izdavanja
odobrenja za tip vozila

»  utvrdivanje mogucih promjena (radi ispravljanja nedostataka ili poboljSanja postupka) koje
treba unijeti u regulatorni okvir, smjernice ili sustav jedinstvene kontaktne tocke (OSS).

Za vise pojedinosti o aktivnostima tima za odobrenje vozila posjetite ovu poveznicu.
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Il - KRITERIJI PRIHVATLIIVOSTI
U postupku odabira mogu sudjelovati samo kandidati koji na dan isteka roka za podnosSenje prijava
ispunjavaju sve navedene kriterije prihvatljivosti:

1. Opdiuvjeti:

»  drZavljanstvo jedne od drZava ¢lanica Europske unijel ili drZava ¢lanica EGP-a (Island, Lihten3tajn i
Norveska)

> uzivanje svih gradanskih prava

> ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka?

> karakterne osobine potrebne za obavljanje duZnosti povezanih s radnim mjestom?

»  fizicka sposobnost za obavljanje duZnosti povezanih s radnim mjestom?

> vrlo dobro znanje jednog sluzbenog jezika® Europske unije i zadovoljavajuée znanje jo$ jednog
sluzbenog jezika® Europske unije u mjeri potrebnoj za obavljanje duznosti povezanih s radnim
mjestom,

> dob ispod dobne granice za automatsko umirovljenje osoblja EU-a, trenutac¢no utvrdene na
posljednji dan mjeseca u kojem kandidat navriava 66 godina’.

2. Nuzne kvalifikacije:

»  stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveuciliSnom studiju, potvrdenom diplomom, ako
je redovno trajanje studija Cetiri godine ili viSe, te odgovarajuce stru¢no iskustvo od najmanje 5
godina
il

»  stupanj obrazovanja koji odgovara zavrsenom sveuciliSnom studiju, potvrdenom diplomom, ako
je redovno trajanje studija tri godine te odgovarajuce struc¢no iskustvo od najmanje 6 godina.

Prihvacaju se iskljucivo kvalifikacije koje su dodijelila nadlezna tijela drzava clanica Europske unije ili
EGP-a (Europskoga gospodarskog prostora) i kvalifikacije koje su relevantna nadlezna tijela drzava
¢lanica EU-a ili EGP-a priznala kao jednakovrijedne.

Il - KRITERIJI ODABIRA

Kandidati koji ispunjavaju prethodno navedene kriterije prihvatljivosti razmatrat ée se i ocjenjivati na
temelju kriterija odabira. Kandidati koji ne ispunjavaju jedan ili viSe kriterija odabira neée biti automatski
iskljuceni iz postupka odabira.

Pri ocjenjivanju prijava kandidata primjenjivat ¢e se sljededi kriteriji odabira:

1 Drzave &lanice Europske unije jesu: Austrija, Belgija, Bugarska, Cipar, Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francuska, Grcka, Hrvatska, Irska, Italija,
Latvija, Litva, Luksemburg, Madarska, Malta, Nizozemska, Njemacka, Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovacka, Slovenija, Spanjolska i Svedska.

2 Ako je primjenjivo.

3 Prije zaposljavanja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaZnjavanju.

4 Prije zaposljavanja odabranog ce kandidata pregledati lijecnik u zdravstvenom centru koji odredi Agencija kako bi se utvrdilo ispunjava li kriterije
navedene u ¢lanku 13. Uvjeta zaposlenja ostalih sluZzbenika Europske unije.

5 Vas materinski jezik ili drugi sluzbeni jezik EU-a kojim vrlo dobro viadate, konkretno na razini koja odgovara razini C1 kako je definirana u Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike (ZERQJ) http.//europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr.

6 Znanje drugog sluZzbenog jezika EU-a koje odgovara barem razini B2 kako je definirana u Zajednickom europskom referentnom okviru za jezike
(ZEROJ).

7 Vidjeti ¢lanak 52. tocku (a) Pravilnika o osoblju za duZnosnike, koji se po analogiji primjenjuje i na ¢lanove privremenog osoblja, i ¢lanak 47. Uvjeta
zaposlenja ostalih sluZbenika Europske unije.
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> najmanje 5 godina stru¢nog iskustva (nakon stjecanja sveucilisSne diplome) u podrucju Zeljeznica

»  dobro poznavanje engleskog jezika (u govoru i pismu na razini B2, samostalni korisnik, u trima
podrucjima: govor, pisanje i razumijevanje)

> sveudilidni studij iz podrugja inZenjerstva ILI egzaktnih znanosti®.

Pri ocjenjivanju prijava kandidata primjenjivat ¢e se sljedeci dodatni kriteriji odabira:

> Najmanje 2 godine relevantnog® stru¢nog iskustva u podrué¢jima navedenima u opisu radnog
mjesta

»  Iskustvo sudjelovanja u najmanje 3 projekta koji se odnose na toplinske ili elektricne vuéne
jedinice, posebna vozila ili vlakove u kojima su bili dio tima za specifikaciju, projektiranje,
proizvodnju ili izgradnju, certifikaciju, ugradnju, odobrenje, pregled, uporabu ili odrzavanje
Zeljeznickih komponenti, podsustava ili vozila

Informacije o trima projektima koje je potrebno ukljuciti u prijave kandidata:
Prijave kandidata moraju sadrzavati jedan okvir za unos teksta za svaki projekt (najmanje 3) s
tehnic¢kim opisom predmetnog tipa vozila.

Ako je rjeSenje ERTMS-a ugradeno u vozilo bilo obuhvaéeno podru¢jem primjene projekta,
potrebno je dodatno pojasniti taj aspekt.

Od kandidata se trazi da objasne svoju ulogu u projektu, isticuc¢i zadaée povezane s postupkom
odobravanja vozila.

Kandidati ne smiju ukljucivati informacije od komercijalnog interesa i vrijednosti ili informacije
koje vlasnik smatra osjetljivima ili ograni¢enima samo za ovlastene korisnike.

> dobro znanje njemackog® jezika smatra se predno$éu (u govoru i pismu na razini B2, samostalni
korisnik, u trima podrucjima: govor, pisanje i razumijevanje).
Njemacki kao materinski jezik smatrat ¢e se razinom C2 u tim trima podrucjima.

Obrazovne/akademske kvalifikacije i struéno iskustvo moraju biti 5to preciznije opisani u ERA-inu
obrascu za prijavu.

U obzir ¢e se uzeti samo kandidati koji su ostvarili najmanje 60 % od ukupnog broja bodova koji se
dodjeljuju prema kriterijima odabira, koji ¢e zatim biti pozvani na razgovor i pisani test.

8 Egzaktne su one znanosti u kojima ,,vrijedi apsolutna preciznost dobivenog rezultata”. Primjeri egzaktnih znanosti su matematika, kemija i fizika.

9 Relevantno iskustvo potrebno je opisati u obrascu za prijavu Agencije Europske unije za Zeljeznice.

10 Zbog obujma radnog opterecenja u aktivnostima izdavanja odobrenja za vozila, Agenciji je potrebno dodatno osoblje koje dobro vlada navedenim
jezikom, pri cemu je potrebna najmanje razina B2 u ova 3 podrudja: govor, pisanje i razumijevanje.
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IV - RAZGOVOR | PISANI TEST

Uspjeh kandidata odabranih za fazu testiranja, koja se sastoji od strukturiranog razgovora i pisanog testa,
ocjenjivat ¢e se i bodovati na temelju sljedecih kriterija:

Za razgovor:

Osobne vjestine (procjenjuju se samo za vrijeme trajanja razgovora):
> motivacija

»  rad s drugima

»  usmjerenost na kvalitetu i rezultate

»  komunikacijske vjestine

»  usluZnost.

Tehnicke vjestine:

»  sposobnost komunikacije na engleskom jeziku (na razini B2, samostalni korisnik)

» poznavanje i razumijevanje funkcioniranja Zeljeznickog sustava, ukljuc¢ujuéi razumijevanje
odnosa izmedu tehnickih aspekata, uloga i organizacija

»  poznavanje postupka odobravanja vozila u skladu s Provedbenom uredbom Komisije (EU)
2018/545

»  poznavanje tehnickih specifikacija za interoperabilnost (TSI) za Zeljeznicka vozila, tj. Uredbe
Komisije (EU) 2014/1302
I/ILI

y  poznavanje tehnickih specifikacija za interoperabilnost (TSI) za prometno-upravljacki i signalno-
sigurnosni podsustav, tj. Uredbe Komisije (EU) 2023/1695
I/ILI

»  poznavanje zajednicke sigurnosne metode za vrednovanje i procjenu rizika, tj. Provedbene
uredbe Komisije (EU) 402/2013.

Relevantni kriteriji za pisani test:

»  vjestine sastavljanja tekstova

»  izvrsne analiticke sposobnosti i vjestine rjeSavanja problema

»  sposobnost ucinkovite komunikacije na engleskom jeziku u pisanom obliku (na razini B2,
samostalni korisnik).

Kod izvornih govornika engleskog jezika tijekom razgovora ispitat ¢e se sposobnost komunikacije na
drugom jeziku EU-a. Bududi da to predstavlja dio prethodno navedenih opcih uvjeta, kandidati koji ne

pokazu zadovoljavajuéu razinu znanja drugog jezika EU-a bit e iskljuceni iz postupka odabira.

Tijekom intervjua kvalitativno se provjerava znanje njemackog jezika za osobe koje nisu izvorni govornici.

Rezultati razgovora s kandidatom i pisanog testa odreduju se na sljedeci nacin:

» Ukupan broj bodova na 80bodova Minimalan broj bodova za prolaz: 48 bodova
razgovoru: (60 %)

»  Ukupan broj bodova za pisani 20 bodova Minimalan broj bodova za prolaz: 12 bodova
test: (60 %).

Pisani testovi kandidata koji ne ostvare minimalan broj bodova za prolaz na razgovoru necde se
ocjenjivati.
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V - SAZETAK

Agencija:

Kliknite ovdije za informacije o Agenciji i njezinim aktivnostima na razli¢itim jezicima EU-a.

Datum objave: 15/04/2025

Rok za podnosenje prijava: 14/05/2025 (23.59
SEV, po lokalnom vremenu u Valenciennesu)

Vrsta ugovora: ¢lan privremenog osoblja u skladu s
¢lankom 2. tockom (f)
Funkcijska skupina i razred: AD6

Mjesto zaposlenja: Valenciennes, Francuska

Trajanje ugovora: 4 godine s moguc¢noscéu
produljenja na odredeno vrijeme od najvise

2 godine. Ako se produljuje drugi put, ugovor se
sklapa na neodredeno vrijeme.

Osnovna mjesecna placa: 6.681,51 EUR za
1. stupanj s faktorom ponderiranja od 14,2 %,
uvecano za odredene naknade, ovisno o slucaju

Prijave se Salju iskljucivo e-postom na adresu:
jobs@era.europa.eu do 14/05/2025 (23:59 SEV, po
lokalnom vremenu u Valenciennesu)

Popis uspjesnih kandidata: Prvih 18 kandidata
(okvirni broj) bit ¢e uvrsteno na popis uspjesnih
kandidata koji je valjan do: 14/05/2027 s
moguénoscu produljenja

Postupak prijave: kliknite ovdje

Postupak odabira: kliknite ovdije

Postupci podnosenja Zalbe i prituZbe: kliknite ovdje

Zastita podataka: kliknite na Zastita osobnih
podataka | Agencija Europske unije za Zeljeznice

(europa.eu)

i nastavite do odjeljka , Odabir i zaposljavanje
osoblja Agencije (¢lanovi privremenog osoblja,
¢lanovi ugovornog osoblja, upuceni nacionalni
strucnjaci i stazisti)”
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